
市 町 村 長 組 合 員

一 般 組 合 員

特 定 消 防 組 合 員

市町村長長期組合員

長 期 組 合 員

短 期 組 合 員

後期高齢者等短期組合員

区　分

47.50 8.90

91.50 7.5

ー ー

介護保険
掛金率

短期給付
掛金率

退職等年金
掛金率

福祉事業
掛金率

2.35 ー

47.50 8.90

2.35 ー

2.16

2.16

ー

ー

厚生年金保険
組合員保険料率

※介護保険は、40歳以上65歳未満の組合員が対象となります。　※厚生年金保険は、70歳未満の組合員が対象となります。

　事業計画と

予算のあらまし

共済さん

（単位：‰）

1 1 , 5 5 8人

●被扶養者数

320,290円

358,274円

短期

長期

●平均標準報酬の月額

12,256人

（42人）

4,505人

18人

1,492人

一 般 組 合 員

（ う ち 特 別 職 ）

短 期 組 合 員

市 町 村長 組 合員

特定 消 防 組合員

●組合員数

2人

1人

61人

152人

18,487人

長 期 組 合 員

市町村長長期組合員

継 続 長 期 組合員

任意 継 続 組合員

　　　合　計

●所属所数

市

町

一部事務組合等

　　　合　計

11

8

14

33

　令和４年３月23日に第２０３回
組合会が開催され、共済組合の
令和4年度事業計画および予算
が議決されましたので、その概要
についてお知らせします。

令和

4年度

組合の概要 （令和4年度末）

掛金率、組合員保険料率
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　令和4年度は、前期高齢者納付金が前年度と比較し大きく減少することから、収支均衡を図るため、短期財源率の引き
下げを行いました。また、本年10月から約4,500名の短時間勤務職員が組合員資格を取得する予定であることから、
短期事業に及ぼす影響に注視しながら適切な運営に努めてまいります。 

　介護納付金につきましては、算定方法の見直し等により年々増加の傾向にありましたが、令和4年度は
微増の見込みであり、介護財源率は据え置きとなりました。 

　年金保険料率は、平成30年9月より91.5‰に固定されております。
　本年4月に年金制度改正法が施行されました。改正内容につきましては、折り込みの「令和4年 年金制度等の改正
のポイント」をご覧になってください。 

‥
掛金・負担金
7,898,109

災害･高額医療
交付金
125,180

育児・介護休業
手当金交付金
503,531

前年度繰越
支払準備金
593,232

その他
11,513

保健給付・
附加給付等
4,685,186

前期
高齢者納付金
1,370,416

後期高齢者
支援金

1,780,836

退職者給付
拠出金
51

連合会拠出金・
払込金
511,735

次年度繰越支払準備金
696,226

その他 30,431

短期任意継続掛金還付金
6,623

9,131,565千円 9,081,504千円 当期利益金支  出収  入 50,061千円＝－

収入 支出

掛金・負担金
1,012,729

1,012,729千円 988,658千円 当期利益金支  出収  入 24,071千円＝－

介護納付金
987,614

介護任意継続掛金還付金 1,044

短期給付事業

長期給付事業 〔厚生年金保険経理・退職等年金経理・経過的長期経理〕

収入 支出
位
単
（

‥

）
円
千
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保健事業

歯科健診の
詳細はP9へ！

　各種検診助成につきましては、前年度同様の内容とし、その中でも疾病の早期発見や早期治療に
つながる人間ドック・脳ドックの受検を推進してまいります。 
　また、歯周疾患対策の強化を目的とし、歯科健診助成のさらなる充実を図りました。その他、特定
健康診査や特定保健指導を実施し、組合員と被扶養者の健康づくりを支援してまいります。 

予算額（千円） 概　要

銀婚式を迎えた組合員に保養所へ招待または旅行券を贈る

長期勤続退職者と他1名を保養所へ招待する

組合員と家族を対象に行う ○プール：入場料助成 ○スキーリフト：1,000円助成

組合員が参加する運動競技大会の経費を助成する 
○都市職員等体育大会 

組合員と小学生を対象に行う学習教室の費用の一部を助成する

組合員と被扶養者を対象に健康づくりセミナーを4回開催する

保健に関する資料および共済組合の事業活動に関する資料等を配布する（月刊誌「へるすあっぷ21」等）

医療費分析等に係る費用

医療費増高対策に係る費用

40歳以上75歳未満の被扶養者等を対象とした健康診断費等

40歳以上75歳未満の組合員と被扶養者の健診結果に基づく指導対象者への保健指導費等

60歳以上74歳未満の組合員等を対象とした訪問健康相談費

○組合員と家族におびし荘で宿泊3,500円助成する
○組合員と家族に契約宿泊施設で宿泊2,000円助成する
○おびし荘特別割引券：組合員と家族に宿泊2,200円～3,800円助成する

30歳以上の組合員と被扶養者を対象に1泊2日は9割・日帰りドックは
全額（いずれも税抜）の検査料を助成する

30歳以上の組合員と被扶養者を対象に9割（税抜）の検査料を助成する

組合員と被扶養者を対象に行う（2,400円以内）

40歳以上の組合員と被扶養者を対象に行う（1,100円以内）

組合員と被扶養者を対象に行う（2,800円以内）

組合員と被扶養者を対象に行う(2,400円以内）

40歳以上の組合員と被扶養者を対象に所属所長が指定した医療機関で検診を行う（1,400円以内）

組合員と被扶養者を対象に検査料を助成する（全額）

40歳以上の組合員と被扶養者を対象に行う（1,100円以内）

50歳以上（男性）の組合員と被扶養者を対象に行う（1,100円以内）

組合員と被扶養者を対象に行う（2,500円以内）

組合員と家族を対象に電話健康相談を行う

所属所が実施する検診で結果が高リスクな者を対象に面接保健指導を行う

糖尿病等の検査値が基準外で医療機関未受診者を対象に文書による受診勧奨を複数回行う

組合員と被扶養者を対象に行う（喀痰 50歳以上2,000円以内、肺CT 40歳以上5,000円以内）

188,918

3,422

4,540

43,777

5,624

800

6,424
2,100
1,500
3,500
6,370
200

13,670
7,379
10,084
2,498
19,961

35,815

1,650

4,480

3,360

7,140

11,823

1,100

660

35,000

1,500

300

1,800

292,721

27,710

2,880

4,400

合　計 376,553

事業の種類

事　業

人間ドック検査助成

脳ドック検査助成

胃がん検診助成

肺がん検診助成

大腸がん検診助成

子宮がん検診助成

乳がん検診助成

生活習慣病検診助成

歯科健康診断助成

C型肝炎ウイルス検査助成

前立腺検査助成

インフルエンザ予防接種助成

こころとからだの健康相談

高リスク者保健指導

生活習慣病重症化予防受診勧奨

特定健康診査費

特定保健指導費

訪問健康相談費

小学生学習体験教室費助成

健康管理講座費助成

共済保健資料等配布

共済事業の普及費

医療費通知・後発医薬品差額通知

保養所利用助成

銀婚者祝福

長期勤続退職者祝福

体力つくり奨励費助成

体育大会経費助成

小　計

小　計

小　計

小　計

小　計

他
の
そ

係
関
育
体

係
関
養
保

係
関
健
保
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貸付の
具体的な内容はP15～16を

ご覧ください！

宿泊事業〔おびし荘〕

貯金事業

貸付事業

‥

　令和4年度の利率は前年度に引き続き年利1.0％（半年複利）を予定しています。皆様からお預かりした資金を安全かつ
効率的に運用してまいります。

　令和4年度も貸付利率は据え置きとなり、利用しやすくなっていますので、ぜひご活用ください。

　組合員とご家族の皆様に親しまれる施設として健全な経営を図り、利用者の
皆様からのご意見を反映しながら、新型コロナウイルス感染防止対策に万全を
期し、より一層のサービス向上に努めてまいります。

施設収入
94,196

利息等 13,991 その他 240

人件費
83,017

材料費
22,669

施設管理費
77,964

繰入金
119,000

その他 22,315
減価償却費
22,203

区　分 令和3年度
（見込）

令和4年度
（推計） 比較

3,638,082
4,526
▲829

62,154,900
18,487
3,362
100

58,516,818
13,961
4,191
100

貯金総額（千円）

貯金者数（人）

１人当たりの貯金額（千円）

加入率（％） ー

227,427千円 228,168千円 当期損失金支  出収  入 741千円＝－

収入 支出

貸付金の状況

847,92 1千円

117,700千円

206,677千円

758,944千円

前年度末貸付残高

貸付額

償還額

本年度末貸付残高
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